
 

 

 
 

     

 2024人事院勧告では、月例給については初任給２万円超という33年ぶりとなる高水準の引上げ(全体平均

2.76％）、一時金については0.1月分の引上げと、どちらも３年連続での賃上げ勧告となりました。  

 勧告どおりの給与法改正の実施を求め、各種取組を展開した結果として、 

12月17日に賛成多数で可決・成立しました。 

 2025人事院勧告では、８月７日に勧告及び報告が行われ、官民給与の比較 

を「企業規模50人以上↑100人以上」へ引上げ等した結果、月例給は若年層に 

重点を置きつつ、中高年層も昨年を大幅に上回る引上げ改定（平均3.62％）、 

賞与は0.05月分引上げと、どちらも４年連続での賃上げ勧告となりました。 

 また、自動車等に関する通勤手当の引上げと新設、地域手当の令和８年度 

支給割合についての勧告、新たな給与体系への見直しとして令和８年度以後、 

在級期間表を廃止する旨の報告が行われました。 

 引き続き、政府に対し、勧告どおりに給与法改正が実施されるよう、交渉･ 

協議、合意に基づく速やかな給与法の改定に係る措置を求めていきます。 

 

 

 私たちは、「ゆとり」「豊かさ」を求めて、賃金水準の維持・向上、労働時間の短縮などワークライフバランス

の実現に向け積極的に取り組み、更には、住環境の整備、社会保障の充実等、働く者の環境全般の改善をめざし

た運動を展開します。 

 国税労組・国公連合・公務労協の仲間とともに賃金水準の維持・向上のための運動を積極的に展開します。 

 

 組合員のみなさん、おはようございます。 

 国税東京は、来る９月６日（土）に、第６９回定期大会を開催します。 

 全組合員が一丸となり、来期の諸課題に対応していく第一歩となりますので、全支部・地本から代議員

の選出とご出席をお願いします。 

 また、今号では今期の活動経過、来期の運動方針（案）を抜粋し、ご紹介します。 

 東京国税労働組合規約第25条の定めにより、第69回定期大会を下記のとおり開催します。 
 

記 
 

 日時 令和７年９月６日（土）午前10時開会 18時閉会予定 

 場所 浅草橋ヒューリックホール   

        （台東区浅草橋1-22-16 ヒューリック浅草橋ビル２階 ） 

 議題  

 

 

 

 

      規約第30条の定めにより、公示します。 

                         令和７年８月22日 

                        東京国税労働組合 執行委員長 志岐 知幸 

        賃金水準の維持・向上 

１ 第67期活動経過報告 

２ 組織拡大闘争総括  

３ 令和６年度会計決算報告 

４ 令和６年度会計監査報告 

５ 第68期運動方針（案）  

６ 令和７年度予算（案） 

７ 役員改選 

８ 国税労働組合総連合第37回定期全国大会 

  代議員選出 

９ その他 

         家庭 ～ゆとり・豊かさを求めて～ 



 

 

 問題解決に当たって、交渉・協議を最も重要な場ととらえ、あらゆる機会を 

通じて、職場の諸問題の改善に取り組んだ結果、今期も以下の成果を勝ち取る 

ことができました。 

・ 2025人事院勧告における月例給・一時金ともに４年連続の賃上げ 

・ モバイルプリンターの全支部追加配備 

・ 署窓口に翻訳機を配備（18支部） 

・ 官用車全台にドラレコ（リア）配備 

         主な要求とその成果 

 加入勧奨を行う下地として、本部と支部組合員とが密接に連携し、令和６年10月までに全支部で立上げ、 

令和７年１月までに全支部で署長交渉の実施を実現しました。また、新人職員の配属にあわせて組合費無料

キャンペーンや全支部で加入勧奨会を実施及び青年部主催でクルーズディナー（４月）を開催した結果、 

加入に結び付きました。機会あるごとに公式LINEの登録を周知し７月に1,000人超となりました。 

 今後も税務の職場の処遇・組織を守っていくためにも、次世代を担う若手職員の加入勧奨を継続していく

とともに、全支部立上げ及び署長交渉など組織の活性化に向けて活動を展開していきます。 

 

 

 「ゆとり」「豊かさ」を求めて組合活動を展開していくために、そして未来を考え、ゆるぎない強い組織を 

つくるために、組織の強化、財政基盤の確立、教育・情報宣伝、青年部、女性部の活動を積極的に推進して 

いきます。私たちは、組合員だけでなく全ての職員に対して国税東京の必要性を訴え、ゆるぎない強い組織を

めざして、組織拡大と組織力強化の活動に取り組んでいきます。 

        組織拡大 

 税務の職場における慢性的な人員不足解消を図るため、定員の増加について 

年４回の局長交渉をはじめとして、上部団体とも連携しながら各査定当局との 

交渉、各政党への陳情活動を力強く展開してきました。 

 その成果として、本年も９年連続での国税庁定員53名増を勝ち取りました。 

 また、ポスト・級別定数について、新たに獲得したポストは源泉納付指導 

専門官・消費税専門官などにおいて13増となりました。 

 今後も私たち、未来の仲間たちの処遇を守り改善していくため、国税東京 

組合員の力を結集して、また上部団体とも連携して積極的に各種取組を展開 

していく必要があります。 

 

 

 私たちは、「ゆとりある職場」「明るく働きがいある職場」実現のため、定員

の拡大をはじめ、組合員の処遇、健康管理、事務運営及び職場環境等これら 

全ての改善を求めて運動を展開します。 

 センター化、定年延長など、私たちの職場環境は大きな変化に直面して  

いる。現場の声をより多く集め、より良い機構・制度となっていくよう、  

交渉・協議を通じて改善を求めていきます。 

        定員・ポスト増要求 

         職場～明るく働きがいある職場をつくろう～ 

         組織～未来のための組織をつくろう
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私たちは、結成以来常に国税労働運動の先頭に立ち、職場の隅々から青年層の諸々の問題を掘りおこし、積

極的かつ幅広い活動を展開してきました。そして、着実にその力量をアップし、問題を解決してきました。 

私たちは、より活性化した組織とするため、一人ひとりが長期的視野に立ち、諸問題を自己のものとして捉

え、組合員相互の連携を密にする必要があります。 

私たちの職場は、昇任・昇格における差別、性別による差別、完全とはいえない研修制度、寮・宿舎の削

減、休暇を取得しにくい職場環境、定員不足による諸問題、将来に予想されるポスト不足等、多くの問題を抱

えています。 

これでは私たちが仕事に意欲を持ち、自己の資質を向上させることのできる職場、社会が求める職責を果た

す事のできる職場とはいえません。 

その中で、私たちは現状に甘んじることなく、これらの問題に取り組み、改善を要求し続けさまざまな成果

をあげてきました。しかし、私たちの要求のすべてが満たされたわけではありません。 

これからも現実を直視し、青年部組合員が一丸となって「魅力ある東京局」「明るく、働きがいのある職

場」を築くため、活動していきます。 

社会情勢の変化に伴い、職場環境や生活様式も少しずつ変わり、私たちの価値観は多様化しています。 

このような中、「魅力ある東京局」「明るく、働きがいのある職場」を築くためには、組合員の

声を集め、それを日々の活動に活かしていくことが重要です。 

私たちの組織を充実させるためには、組合活動の理解を深める学習会等を積極的に行っていくことが必要で

す。また、日頃から職場や生活の問題点を意識するためには、組合員自らが進んで学び、幅広い知識を習得す

ることが大切です。 

私たちは、学習会等を体系的かつ計画的に実施し、組織を充実させ、組合活動を前進させていきます。 

私たちの組合をより一層魅力ある組織とするために、文化体育行事を通じて多くの友と知り合い、語らい、

楽しさを見いだしたり、個人の隠れた特性を発掘し伸ばしていくことが大切です。 

私たちは、魅力ある組織づくりに向けて、積極的な文化体育活動を展開していきます。 

広報活動は、組合活動の目的・方針・経過等を組合員に伝え、労働組合への正しい理解と運動への自主参加

を促すものです。 

私たちは、組合員にわかりやすく正確な情報をいち早く伝え、十分に理解を得られるような広報活動を展開

していきます。 
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 第62回定期総会招集公示 
 

 東京国税労働組合青年部運営規則第14条により、第62回定期総会を下記のと

おり開催します。東京国税労働組合青年部運営規則第19条により公示し、招集し

ます。 
 

記 
 
  １ 日   時 令和７年９月７日(日) 

           10：00開会（９：30受付開始） 13：00閉会予定 

  ２ 場   所 浅草橋ヒューリックカンファレンス ｒｏｏｍ１ 

  ３ 主要議題 第61期活動経過報告 

           第62期活動方針（案） 

           その他 

           役員改選 
 
                令和７年８月22日 
                  東京国税労働組合青年部  青年部長 後藤 幸奨 
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